tek™'n

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU GEREGINCE KiSISEL VERILERE iLISKIN
AYDINLATMA METNI

1. AMAC VE KAPSAM

TEKON YAPI TAAHUT INSAAT SANAYIi VE TICARET LIMITED SIRKETI (TEKON Yapi /
Sirket) tarafindan kisisel verilerinizin gizliliginize saygi duyulmakta ve veri guvenliginize
hassasiyet goéstermekteyiz. Bu bilingle, TEKON Yapi ile iligkili, Griin ve hizmetlerimizden
faydalanan ilgili kisilerin her turll kisisel verilerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'na (6698 KVKK) uygun olarak islenmesine, guvenli kullanimina ve muhafaza
edilmesine 6nem vermekteyiz.

TEKON YAPI TAAHUT INSAAT SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI “Veri Sorumlusu”
sifatiyla, 6698 KVKK ve ilgili diger mevzuatlar dahilinde kigisel verilerin toplanmasi,
islenmesi, aktariimasi, guvenli muhafaza ve imha edilmesi uygulamalarimiz hakkinda sizleri
bilgilendirmek ve aydinlatmak amaciyla igsbu metin hazirlanmigtir.

2. TANIMLAR
isbu KVKK Aydinlatma Metninde gegen;

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlt bilgiyi ifade eder.
Gerekgede, bir kisinin belirli veya belirlenebilir olmasi mevcut verilerin herhangi bir sekilde
bir gercek kisiyle iligkilendiriimesi suretiyle, o kisinin tanimlanabilir hale getiriimesi olarak
tanimlanmistir. (Ad, Soyad, TC Kimlik No, Pasaport Numarasi, Adres, Telefon, Sisteme
Giris-Cikis Zamanlari, Ziyaret ettikleri alanlar/Urinler ve yaptiklar islemler, Bulunduklari
konumlar ile ilgili veri tabanlarinda ya da dosyalarinda tutulan dijital veriler, iK ya da baska
birimler tarafindan tutulan kigilere ait bilgilerin saklandigi is bagvurulari/6zge¢migsler, siparis
kayitlari gibi belgeler, Dogum Yeri/Tarihi, Tasit Plakasi, EMail Adresi / IP Adresi, Parmak iz,
Gorlntl ve Ses Kayitlari, Kisiyi belirlenebilir kilan benzer tim veriler)

Ozel Nitelikli Veri: Ozel nitelikli kisisel veriler dgrenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda
ayrimcilik yapilmasina veya magduriyete neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu nedenle,
diger kisisel verilere gére ¢ok daha siki sekilde korunmalari gerekmektedir. Ozel nitelikli
kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi ile ya da Kanunda sayilan sinirli hallerde islenebilir. (Irki,
Etnik Kokeni, Siyasi Diisiincesi, Felsefi inanci, Dini, Mezhebi veya diger inanglari, Kilik Ve



Kiyafeti, Dernek, Vakif ya da Sendika Uyeligi, Saghgi, Cinsel Hayati, Ceza
Mahkamiyeti/Milkiyeti Verileri, Giivenlik Tedbirleriyle ilgili Verileri, Biyometrik ve Genetik
Verileri)

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin bir pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, degistiriimesi, Gclincu kisilerle paylasilmasi ve yurtdisina transfer edilmesi
dahil kisisel veriler lUzerinde gergeklestirilen her tirl( islemi,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu “KVKK?”: 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi
Gazete’ de yayinlanarak yururlige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,
Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye ve
0zglr iradeye dayanan, tereddude yer birakmayacak aciklikta, sadece o islemle sinirl
olarak verilen onay.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye iligkilendirilemeyecek hale getiriimesidir.

Kisisel Veri Sahibi (ilgili Kisi): Kisisel verisi islenen gercek kisi Ornegin; Miisteriler,
tedarikgiler, ziyaretgiler, calisanlar ve galisan adaylaridir.

Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Verileri
isleyen gercek veya tuzel kisiyi,

Veri Sorumlusu: Kisisel Verilerin igleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yodnetilmesinden sorumlu olan gercek veya tlzel kisi. Veri
isleme faaliyetinin genel anlamda “neden” ve “nasil” yapildigini belirleyen kigidir.

irtibat Kisisi: Kurumla iletisimi ve Veri Sahipleriyle irtibati saglayan kisi. Irtibat kisisi Veri
Sorumlusunun temsilcisi degildir. irtibat kisisi Veri sorumlusu adina islem yapma yetkisine
sahip olmayip Kurum’dan gelecek taleplerin teblig edildigi kisidir. (Veri Sahiplerinden gelecek
soru ve taleplerde degerlendirme makami olmayip yalnizca irtibati saglayici pozisyondadir.)

3. SORUMLULUK

Veri Sorumlusu: TEKON YAPI TAAHUT INSAAT SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
irtibat Kisisi: M. Ozgir Tiryaki
Veri igleyenler: TEKON Yapi adina veri igleyen ilgili tiim taraflar

ILETISIM

Unvan: TEKON YAPI TAAHUT iINSAAT SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI
Mersis no:

E-posta Adresi: info@tekon.com.tr

KEP E-posta:

Posta adresi: Mutlukent Mah. 2074. Sk. No:4 Cankaya/ANKARA



4. UYGULAMA

TEKON YAPI TAAHUT INSAAT SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI olarak;
Calisanlarimizi, musterilerimizi ve c¢alisanlarini, potansiyel misterilerimizi ve galisanlarini,
tedarikgilerimizi ve g¢alisanlarini, c¢alisan adaylarimizi, ziyaretgilerimizi, yolcularimizi, is
ortaklarimizi, is birligi icinde oldugumuz kurumlarimizi ve ¢alisanlarini ve ilgili diger 3.
Taraflarimizi / ilgili Kisilerimizi; Uhdemizde bulunan kisisel verilerinin, Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasl, uUlkemizin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeleri, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu basta olmak Uzere ilgilimevzuatlar gergcevesinde toplandigi, islendidi,
aktarnildigi, guvenli muhafaza ve imha edildigine dair Veri Sorumlusu sifatiyla hassasiyetle
yaklagmakta ve 6zen gostermekteyiz.

4.1. Kisisel Verilerinizin Toplanma, islenme Amaci ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, Sirketimiz birimleri, slrecleri, sosyal medya mecralari, Sirketimizin isbirligi
yaptid1 veya yetkilendirdigi gercek veya tuzel kigiler, resmi kurum ve kuruluslar ve ¢aliganlari
tarafindan otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, sozli, yazili, elektronik olarak veya
benzer vasitalarla/yollarla kalitemizden 6din vermeden iletisim formlari, calisan sikayet
formlari, performans takip ve analizleri, sosyal aglar, muhtelif so6zlesmeler, mobil
uygulamalar, elektronik postalar, yazismalar, duyurular, basvuru formlari, terminal yolcu
islemleri gibi dokiman, kayit ve islemler Uzerinden asagida tanimli amag¢ ve kapsamda
toplanabilecek ve islenecektir; 6698 KVKK'nin 4., 5. ve 6. maddeleri uyarinca kisisel
verileriniz;

i. Hukuka ve duristluk kuralinin 6ngoérdugu bigimde,

ii. islenme amaglari ile baglantili, sinirl ve 8lguill olarak,

iii. Dogru ve guncel olarak,

iv. Belirli acik ve mesru amaglar ile

v. llgili mevzuatta dngoérilen veya islendikleri sartlar ve amag dahilinde gerekli olan siire
kadar islenecektir.

Ayrica;

e Aldiginiz hizmetler kapsaminda, Musteri, Tedarik¢i, Calisan ve ilgili tim 3. Taraf
beklenti ve taleplerinizin karsilanmasi, sizleri daha iyi taniyarak istek ve
ihtiyacglarinizin anlasilmasi, talep ve ihtiyaglariniza daha hizli cevap verilmesi,

Sizinle iligkili hizmet ve 6deme tercihlerinize destek verilmesi,

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Satin alma taleplerinin karsilanmasi, sézlesme sartlarinin belirlenmesi ve
onaylanmasi, Finans, muhasebe faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Hukuk faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Bilgi guvenligi sureclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi, bilgi teknolojileri alt
yapisinin olusturulmasi ve ydnetilmesi,

e Hizmetlerimizin satis ve pazarlama surecleri kapsaminda faaliyetlerinin planlanmasi
ve icrasl,

e Hizmetlerimizin gerekli kalite takibinin saglanmasi, kalite kayit ve kanitlarinin
olusturulmasi,

e Kalite ve standart denetimlerimizi yapabilmek ya da mevzuat tarafindan éngérilen
raporlama ile sirketimizle is iligkisi igerisinde olan Kkisiler ile hukuki ve ticari



yukUmluliklerin gergeklestiriimesinin  temini amaciyla hukuki, ticari, mali, idari
operasyonlarla sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasina
dair sair yukimlaluklerimizin yerine getirilmesi,

e (Calisan Aday Basvuru surecinde degerlendirmenin yapilmasi, referanslarinizdan bilgi
alinmasi, Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin  yurGtdlmesinin  temini
kapsaminda is basvurusu yapmaniz halinde degerlendirme yapilmasi,

e 5651 Log Kanunu geregi internet hizmetine iligskin giris cikis loglarinda kullanim
bilgileri ve sureleri,

e Sirketin bagli oldugu is ortaklarinin, Gst yonetimin stratejik planlamalar kapsaminda
talep edilmesi,

e insan kaynaklari dahilinde sistem bazinda saglikh takip edilebilmesi amaciyla
elektronik kayitlarinizin bir yazihm ile kayit altina alinmasi, bu slrecin dis kaynakh
sunucu destegi ile muhafaza ve arsiv kapsaminda yurticinden saglanmasi,

e Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yaratilmesinin temini, kanuni ve hukuksal
yukUmlullklerimizin yerine getirilmesi,

e Caliganlarimizin, is Kanunu ve galisma ve sosyal giivenlik mevzuati ile yirirliikte
olan diger mevzuatin 6ngérdtgu zorunluluklarin yani sira insan kaynaklari politikamiz
dahilinde veya performans dizeyini ve c¢alisan memnuniyetini arttirmak ve is
guvenligi ve is barisinin saglanmasi,

e Calisanlarimizin mevzuat tarafindan 6ngorilen raporlama ile s6zlesme streclerinin
ve/veya hukuki taleplerin takibi ig iligkisi igerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve
ticari yukamlutlUklerini gergeklestiriimesi, is glivenliginin temin edilmesi,
Calisanlarimizin acil durumlarinda yakinlarina bilgilendirme yapilmasi,

Calisanlarimiz olarak deger verdigimiz fikir, géris ve dnerilerinizin degerlendirilmesi,
insan Kaynaklari tarafindan gerceklestirilen ve calisanlarin géniillii olarak katilim
sagladigi “Calisan Memnuniyeti” ile ilgili tim kayitlarda beyan edilen verilerin /
bilgilerin / ifadelerin hizmet sureglerinin ifasi,

e Maas 6demelerinin yapilmasi,

4.2. Kisisel Verilerinizin Aktariimasi

Kisisel verileriniz yukarida sayilan amagclar dahilinde, KVKK ve yururlikte olan mevzuata
uygun olarak, Grup sirketleri ile paylasilabilecegi gibi, sayilanlar ile sinirli olmamak (zere;
hissedarlarimiz, is ortaklarimiz, istiraklerimiz, tedarikgilerimiz, is baglantilarimiz, ifa
yardimcilarimiz ve alt yuklenicilerimiz ile sundugumuz hizmetin amaci dogrultusunda ya da
dizenleyici denetleyici kurumlar ve resmi mercilerle ilgili mevzuatin 6ngérdigl durumlarda
aktarilabilecektir.

4.3. Verilerin Saklanmasi ve Silinmesi

Sirketimiz, isledigi kisisel verileri mevzuatlarda, sirket prosedirlerinde ve politikalarinda
belirlenen sdrelerde saklamaktadir. Mevzuatta ayrica slre belirlenmemis olmasi halinde;
kisisel veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagh olarak Sirketimizin
uygulamalari ve ticari yasaminin teamdlleri uyarinca islenmesini gerektiren sire kadar ve bu
sureden sonra sadece olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi amaciyla uygulamada
gerekliligi ortaya konulan sureler boyunca saklanmaktadir. (Ticari veriler 5 yil, 6zlik bilgileri
10 yil saklanmaktadir) Belirtilen surelerin sona ermesinden sonra s6z konusu kisisel veriler



“Glivenli imha Talimati” ve ilgili sirket prosediir ve politikalarinda tanimlanan metotlar ile
ihtiyaca bagl silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

4.4. Kisisel Veri Sahibi Olarak Haklariniz
KVKK’nin 11. maddesi ¢ercevesinde,

I. Kigisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

Il. Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

lll. Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
6grenme,

IV. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi G¢lncu kigileri bilme,

V. Kigisel verilerinizin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin duizeltiimesini
isteme,

VI. KVKK mevzuatinda éngdrilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

VIl. Eksik veya yanlis verilerin duzeltiimesi ile kisisel verilerinizin silinmesi veya yok
edilmesini talep ettiginizde, bu durumun Kkigisel verilerinizin aktarildigi Gglncl kisilere
bildirilmesini isteme,

VIIl. islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

IX. Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu
zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahipsiniz.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve
kullanmak istediginiz hakkiniza yoénelik aciklamalarinizla birlikte yazili talebinizi; “TEKON
YAPI TAAHUT INSAAT SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI Mutlukent Mah. 2074. Sk.
No:4 Cankaya/ANKARA adresine ”Veri Sahiplerinin Haklarini Kullanmalari i¢in Bagvuru
Formu” nu islak imzali olarak veya TEKON Yaprya daha o6nce bildirilen ve veri
sorumlusunun sisteminde kayith bulunan elektronik posta adreslerinizi kullanmak suretiyle
info@tekonyapi.com.tr adresine gdénderebilirsiniz. Bagvurular Tirkge veya ingilizce
yapiimalidir. Kigisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmak icin yapacaginiz ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalarinizi iceren
basvuruda;

e Talep ettiginiz hususun/konunun acik ve anlasilir olmasi,

e Yazili bagvurulursa kisisel veri sahibinin islak imzali onayi,

e Talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi, Bagkasi adina hareket ediyor iseniz

bu konuda 6zel olarak yetkili olmaniz ve yetkinizin belgelendiriimesi,
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e Basvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi (Tebligata esas yerlesim yeri veya
isyeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon veya faks
numarasi)

e Basvuruya kimliginizi tevsik edici belgelerin (Turkiye Cumhuriyeti vatandaglari igin
T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢cin uyrugu, pasaport numarasi/kimlik numarasi vs.)
bulunmasi gerekmektedir.

Tarafimiza iletilmis olan basvurulariniz KVK Kanunu’nun 13’lUncl maddesinin 2’inci fikrasi
geregdince, talebin niteligine goére talebinizin bizlere ulastig: tarihten itibaren otuz gin iginde
yanitlandirilacaktir. Yanitlarimiz ilgili KVK Kanunu’nun 13’Unct maddesi hikmi geregince
yazili veya elektronik ortamdan tarafiniza ulastirilacaktir. Kigisel veri sahibi, 6698 KVKK 14.
maddesi geregince, basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
suresinde bagvuruya cevap verilmemesi héllerinde; Sirketimizin cevabini 6grendigi tarihten
itibaren otuz ve her halde kisinin onayi ile bagvuru tarihinden itibaren altmis gun iginde
Kurul'a sikayette bulunabilir. Kanun’un 13. maddesi ¢ercevesinde ayrica bir maliyet dogmasi
halinde Sirket'in Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenecek tarifeye goére tarafinizdan
Ucret talep edebilme hakki saklidir.

6698 KVKK’'nun 28/2 maddesi uyarinca; asagida belirtilen durumlarda kisisel veri sahipleri
zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak lizere, yukarida belirtilen diger haklarini
ileri siremezler:

e Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

e Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin
islenmesi.

e Kisisel veri islemenin kanunun verdidi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya dizenleme goérevlerinin yuratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi
icin gerekli olmasi.

e Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iligskin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

4.5. KVKK uyarinca TEKON Yaprnin Kisisel Verilerinizi A¢ik Rizaniz Olmaksizin
isleyebilecegi Haller

KVKK’nin 5. maddesi uyarinca, asagidaki hallerde TEKON Yapi, acik rizaniz aranmaksizin
yukarida belirtilen ve kanuna uygun olarak almig oldugu kisisel verilerinizi igleyebilir:

e Kanunlarda agikga 6ngoéruldigia hallerde, Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibi
olarak rizanizi agiklayamayacak durumda olmaniz veya rizaniza hukuki gecerlilik
taninmayan hallerde kendinizin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
bltinliglinin korunmasi icin kisisel verinizin islenmesinin zorunlu olmasi,

e TEKON Yapi ve iliskili sirketleri, 1ll. maddede belirtilen diger gercek ve/veya tizel
kisiler ile akdettiginiz bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi,

e TEKON Yapr'nin bir hukuki yakimlalugind yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

e Kisisel verinizin tarafinizca alenilestiriimis olmasi,



e Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi,
e Sahip oldugunuz temel hak ve 6zgurliklerinize zarar vermemek kaydiyla, TEKON
Yapr’nin mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

4.6. Kisisel Veri Sahibinin Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiziigii (GDPR)
Kapsaminda Sayilan Haklari

Veri sahibinin haklarinin kullanimina iligkin seffaf bilgilendiriime hakki, Veri sahibine iligkin
kisisel veriler veri sahibinden toplandiginda; kontroldriin ve uygun oldugu hallerde kontrolor
temsilcisinin kimlik ve irtibat bilgilerinin, uygun oldugu hallerde veri koruma gérevlisinin irtibat
bilgilerinin kisisel verilerin planlanan isleme amaglarinin yani sira isleme faaliyetlerinin yasal
dayanaginin veri sahibine bildiriimesi hakki,

e GDPR 14. Maddesinde belirtilen bilgilerin, kisisel verilerin veri sahibinden alinmadigi
takdirde veri sahibine bildirilmesi hakki,

e Veri sahibinin kendisi ile ilgili kisisel verilerin islenip islenmedigini kontrolorden teyit
etme ve igleme faaliyeti olmasi halinde, kisisel verilere erisim ile asagidaki bilgileri
talep etme hakki,

e Veri sahibinin kendileri ile ilgili dogru olmayan kisisel verilerin gereksiz gecikmeye
mahal verilmeksizin dizeltiimesini kontrolérden talep etme hakki,

e isleme amaclar dikkate alinarak, veri sahibinin, bir ek beyan yoluyla da dahil olmak
Uzere, eksik kisisel verileri tamamlatma hakki, Veri sahibinin kendisi ile ilgili kigisel
verilerin herhangi bir gecikmeye mahal verilmeksizin silinmesini kontrolérden talep
etme hakki,

Veri sahibinin kontrolérden isleme faaliyetinin kisittanmasini talep etme hakki,

Veri sahibinin kendisi ile ilgili olarak bir kontroldére saglamis oldugu kisisel verileri
yapilandirilmig, yaygin olarak kullanilan ve makine tarafindan okunabilecek bir
formatta alma hakki,

e Kisisel verilerin saglandigi kontroloriin herhangi bir engellemesi olmaksizin bu verileri
baska bir kontrolére iletme hakki,

e Veri sahibinin kendisi ile ilgili kisisel verilerin islenmesine herhangi bir zamanda itiraz
etme hakki,

e Veri sahibinin kendisi ile ilgili hukuki sonuglar doguran veya benzer bicimde kendisini
kayda deger sekilde etkileyen profil gcikarma da dahil olmak lzere yalnizca otomatik
isleme faaliyetine dayal bir karara tabi olmama hakki.

isbu Kisisel Verilerin Toplanmasi, Islenmesi, Aktariimasi, Giivenli Muhafaza ve Iimha
Edilmesi ile ilgili Aydinlatma Metni kapsamindaki sureclerde yurirlikte bulunan ilgili kanuni
dizenlemeler 6ncelikli olarak uygulanacaktir.

Yararlikte bulunan mevzuat ve Aydinlatma Metni arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, Veri Sorumlusu yurdrlukteki mevzuatin uygulama alani bulacadini kabul
etmektedir.

KVKK Aydinlatma Metni 21.06.2018 tarihinde yururlige girmis, 18.12.2019 tarihinde revize
edilerek yeniden yayinlanmistir. Aydinlatma Metninin tamaminin veya belirli maddelerinin
yenilenmesi durumunda yayin tarihi giincellenecek ve yeniden duyurulacaktir.



Aydinlatma Metni https://www.tekonyapi.com.tr internet sitemizde 3. taraflarimizin erigsimine
sunulmaktadir.


https://www.tekonyapi.com.tr

